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1. Общие положения 

1.1. Положение о Педагогическом совете (далее – Педсовет) в 

Государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Ленинградской области "Кингисеппский колледж технологии и 

сервиса" (далее – Положение), регламентирует организацию и порядок 

деятельности педагогического совета (далее – педсовет) в образовательной 

организации, реализующей образовательные программы среднего 

профессионального образования. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании: 

 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 приказа Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 письма Минобразования РФ от 21.12.1999 № 22-52-182ин/22-23 «О 

педагогическом совете и предметной (цикловой) комиссии 

образовательного учреждения среднего профессионального 

образования»; 

 федеральных государственных образовательных стандартов по 

специальностям/профессиям среднего профессионального 

образования; 

 Устава колледжа. 

1.3. Педсовет в колледже является постоянно действующим 

коллегиальным совещательным органом, объединяющим педагогов и других 

его работников. 

1.4. Педсовет создается в целях управления организацией 

образовательного процесса, развития содержания образования, реализации 

образовательные программы среднего профессионального образования, 

повышения качества обучения и воспитания студентов, совершенствования 

методической работы колледжа, а также содействия повышению 

квалификации его педагогических работников. 

2. Состав Педагогического совета и организация его работы 

2.1. В состав Педагогического совета входят заместители директора, 

педагогические работники, мастера производственного обучения, методист, 

социальный педагог, педагог-психолог, воспитатели, заведующие учебно-

производственными мастерскими, лабораториями, председатели предметных 

(цикловых) комиссий. 
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Возглавляет Педагогический совет председатель, избранный из числа 

членов Педагогического совета. Из состава педсовета открытым 

голосованием избирается секретарь. 

В необходимых случаях в заседаниях Педагогического совета могут 

принимать участие другие работники Колледжа, представители различных 

организаций, обучающиеся, студенты и их родители. 

2.2. Педагогический совет формируется ежегодно сроком на один год, 

утверждается приказом по колледжу.  

2.3. Заседания Педагогического совета колледжа созываются не реже 

одного раза в квартал, в соответствии с планом работы колледжа, а также по 

мере необходимости по инициативе членов Педагогического совета. 

2.4. Педагогический совет колледжа правомочен принимать решения, 

если в его работе принимает участие более половины его состава. 

Решение Педагогического совета колледжа считается принятым, если за 

него проголосовало не менее двух третей присутствующих на 

Педагогическом совете. 

Заседания Педагогического совета оформляются протоколами. Протокол 

подписывается председателем и секретарем Педсовета. 

2.5. В протоколе записывается его номер, дата заседания Педсовета, 

количество присутствующих, повестка заседания, краткое содержание 

выступлений, предложений, замечаний, участвующих в работе Педсовета, 

принятое решение. К протоколу прилагаются материалы по обсуждаемому 

вопросу. 

2.6. В соответствии с номенклатурой дел колледжа протоколы Педсовета 

хранятся постоянно. 

2.7. Члены Педагогического совета принимают активное участие в его 

работе, своевременно выполняют возлагаемые на них поручения, вносят на 

рассмотрения совета предложения, направленные на улучшение работы 

колледжа. 

2.8. Работа Педагогического совета осуществляется в соответствии с 

планом, который составляется, как правило, на учебный год и утверждается 

на заседании Педсовета. 

2.9. В целях более тщательной подготовки, всестороннего и глубокого 

обсуждения вопросов на заседание Педагогического совета выносится, как 

правило, не более двух-трех вопросов. Для их подготовки создаются 

комиссии из числа членов Педагогического совета. Члены Совета 

предварительно знакомятся с повесткой заседания, материалами к нему и с 

проектами решений. 

2.10. По вопросам, обсуждаемым на заседании Педагогического совета, 

выносятся решения с указанием сроков и исполнителей, а также лиц, 

осуществляющих контроль за их выполнением. 

2.11. Педагогический совет правомочен выносить решение. Решение 

Педагогического совета вступает в силу после его утверждения 

председателем Педсовета – директором колледжа. Решения Педагогического 
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совета носят рекомендательный характер для директора колледжа и являются 

обязательными для всех участников образовательного процесса колледжа и 

реализуются через локальные нормативные правовые акты колледжа. 

2.12. Директор колледжа в случае несогласия с решением может 

наложить вето, о чем обязан доложить председателю Комитета общего и 

профессионального образования Ленинградской области. Окончательное 

решение принимает председатель Комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области. 

2.13. Организацию работы по выполнению решений Педагогического 

совета осуществляет директор колледжа. На очередных заседаниях 

Педсовета заслушивается информация о результатах принятых решений.  

3. Функции педсовета 

3.1. Педсовет определяет следующие основные характеристики 

образовательного процесса: 

 правила внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными нормами 

и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования; 

 процедура приёма обучающихся в колледж; 

 список учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию 

при реализации среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 

образовательных программ такими организациями; 

 формы, периодичности и порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

 порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся; 

 допуск студентов к промежуточной и государственной итоговой 

аттестациям; 

 формы, порядка и условий проведения промежуточной и 

государственной итоговой аттестаций; 

 системы оценок при промежуточной аттестации; 

 порядок предоставления платных образовательных услуг; 

 порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/#dst100004
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 информация для размещения, опубликования на официальном сайте 

образовательной организации в сети "Интернет". 

3.2. Основными направлениями деятельности Педсовета являются: 

 рассмотрение и утверждение программы развития образовательной 

организации; 

 рассмотрение и утверждение образовательных программ 

образовательной организации; 

 рассмотрение, обсуждение и утверждение планов учебно-

воспитательной и методической работы образовательной организации 

в целом и его структурных подразделений в отдельности;   

 рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации ФГОС по 

специальностям/профессиям среднего профессионального образования, 

в том числе учебно-программного, учебно-методического обеспечения 

по специальностям, по которым осуществляется подготовка 

квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки 

специалистов среднего звена в образовательной организации; 

 рассмотрение состояния и итогов учебной работы образовательной 

организации, результатов промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, мер и мероприятий по их подготовке и проведению, 

причин и мер по устранению отчисления обучающихся; 

 рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы 

образовательной организации, состояния дисциплины обучающихся, 

заслушивание отчетов работы классных руководителей и других 

работников образовательной организации; 

 рассмотрение состояния и итогов методической работы 

образовательной организации, включая деятельность методического 

совета, совершенствования образовательных технологий, в том числе 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

методов и средств обучения по реализуемым формам обучения; 

 рассмотрение состояния и мер по совершенствованию 

производственного обучения и производственной практики 

обучающихся, преподавания отдельных предметов 

общеобразовательного и профессионального циклов, качество знаний, 

умений и навыков обучающихся; 

 определение порядка формирования предметных (цикловых) комиссий, 

периодичности проведения их заседаний, полномочий председателя и 

членов предметных (цикловых) комиссий, рассмотрение деятельности 

предметных (цикловых) комиссий (заслушивание и обсуждение опыта 

работы преподавателей в области новых педагогических и 

информационных технологий, авторских программ, учебников, 

учебных и методических пособий); 

 решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы 

о присвоении почетных званий работникам, представлении 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_161601/#dst100011
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педагогических работников к правительственным наградам и другим 

видам поощрений; 

 рассмотрение адресованных Педагогическому совету заявлений 

обучающихся, педагогических сотрудников и других лиц, в отношении 

деятельности колледжа, принятие необходимых решений; 

 рассмотрение вопросов о поощрение обучающихся в соответствии с 

установленными колледжем видами и условиями поощрения за успехи 

в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

 рассмотрение и обсуждение правовых мер и мероприятий по 

выполнению образовательной организацией нормативно-правовых 

документов органов законодательной и исполнительной власти разных 

уровней по подготовке квалифицированных рабочих, служащих и 

программы подготовки специалистов среднего звена в 

образовательной организации; 

 рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 

работников колледжа, их аттестации, а в необходимых случаях и 

вопросов о соответствии их квалификации выполняемой ими работе в 

данной образовательной организации; внесение предложений о 

поощрении педагогических работников образовательной организации; 

 работу по охране здоровья обучающихся, созданию оптимального 

режима их учебы, труда и отдыха, состояние охраны труда в Колледже; 

 вопросы работы с инженерно-педагогическими кадрами; 

 мероприятия по организованному началу и завершению учебного года, 

профессиональной ориентации и комплектованию колледжа; 

 результаты инспекторских проверок колледжа, внутриколледжного 

контроля, мероприятия по устранению выявленных недостатков; 

 итоги финансово-хозяйственной деятельности и другие вопросы 

работы учебного заведения. 


